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HOTARAREA AGA
Nr. % din 20./2.. 2023

Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Galati unic actionar al societdtii Transurb S.A.
Galafi, prin reprezentant Vals Vergiliu- Sorin numit prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului
Galati nr.468/11.11.2020, in sedinfa extraordinara A.G.A intruniti astizi 20.12.2023 la sediul
societatii,

Avand in vedere :

- Actul Constitutiv al Societatii Transurb S.A. Galati ;

- HCL nr. 672 din 07.12.2023 privind imputernicirea reprezentantilor Municipiului Galati

in Adunarea Generala a societatilor la care Municipiul Galati are calitatea de asociat sau
actionar, pentru a lua masurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a
prevederilor Legii nr. 296/2023:

- prevederile art. XXXV, XXXVII alin. (10), XXXVIII alin. (7), XXXIX alin. (3), XL alin.
(3), XLI alin. (2) si XLII alin. (4) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarca si completarea
unor acte normative, precum sl pentru prorogarea unor termene;

- Avand in vedere prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Avand in vedere prevederile Legii societatilor nr. 31/ 1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se vor lua masurile legale c¢ se impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor art.
XXXIdin Legea nr. 296/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.2 Se vor lua masurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor art.
XXXII din Legea nr. 296/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv, posturile
vacante existente la nivelul structurilor organizatorice ale societatii la data intrarii in vigoare a
prevederilor legii, pentru care nu au fost declansate procedurile pentru ocuparea acestora, se
ocupd prin concurs sau potrivit metodologiei existente la nivelul societatii pe baza hotirdrii
consiliului de administratie, in limita maximd a 7,5% din posturile vacante existente, pand la 30
iunie 2024,

Restul posturilor vacante existente la data intririi in vigoare a legii, dupd aplicarea prevederilor
de mai sus, se desfiinteazd si nu se pot reinfiinta pe o perioaddi de 6 luni de la termenul prevazut
mai sus.

Art.3 Se vor lua masurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor art.
XXXII din Legea nr. 296/2023 cu modificarile s completarile ulterioare, respectiv:



1.Consiliul de administratie al societatii va fi format din 5-7 membri daca se indeplinesc
urmdtoarele conditii cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in
lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati

2 Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie va fi formata dintr-o
indemnizatie fixi lunard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul
remuneratiei este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie al societatil,
avizat de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice si
aprobat de adunarea generald a actionarilor, luind in considerare criteriile de referint¢ din

sectorul privat, precum si complexitateq operatiunilor desfisurate de intreprinderea publica.

Art4 Se vor lua masurile Jegale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor art.
XXXIV din Legea nr. 296/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

Numiirul de membri din comitetele organizate pe lingd consiliile de admiinistratie sau alte organe
de conducere, indiferent de natura acestora, denumirea acestora si modul de organizare, nu
poate sd fie mai mare de 5 persoane.

Art. 5 Se vor lua masurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor art.
XXXVII din Legea nr. 296/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

1. Remuneratiile lunare ale conducdtorilor operatorilor economici care nu sunt membri executivi
ai consiliilor de administratie in cazul sistemului unitar, respectiv remuneratiile membrilor
directoratului in cazul sistemului dualist nu pot depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.

2 Remuneratiile conducitorilor operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai
consiliilor de administratie in cazul sistemului unitar, pot depdsi de 3 ori, dar nu mai mult de
maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfisurati conform obiectului principal de activitate inregistrat de operatorii economici la nivel
de clasd, conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul
National de Statistici pentru perioadele Iunare in care sunt indeplinite cumulat cel putin
urmdtoarele condifii:

a) nu au datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b) nu au datorii restante fatd de furnizori si fatd de alti creditori;
c) au programele de investitii implementate conform graficelor de executie;
d) nu au inregistrate pierderi contabile anterioare si nu inregistreazd pierderi contabile curente.

3.Conducdtorii operatorilor econowmici care nu sunt membri executivi ai consiliilor de
administratie in cazul sistemului unitar, ale cdror remuneratii depdsesc limita de remuneratie
previzuti la pet. 1, au obligatia renegocierii clauzelor contractuale in noile conditii si incheierii de
acte aditionale la contractele de mandat pentru incadrarea remunerafiilor in limitele previzute de
lege.

4. In situatia in care pdrtile nu se inteleg, consiliul de administratie are posibilitatea revocarii din
functie a acestora, cu respectarea legislatiei in vigoare.

5.Conducitorii operatorilor economici care nu sunt membri executivi ai consiliilor de
administratie in cazul sistemului unitar, care nu depdsesc limita de remuneratie prevazutd la pet.
1, ramdn in platid cu remuneratiile astfel cum acestea sunt prevazute.

6.Salariile de bazd, pldtile de ore suplimentare, inclusiv sporurile personalului incadrat in cadrul
societatii, nu pot depisi maximum 80% din nivelul componentei fixe a membrilor executivi ai



consiliilor de administratie sau, dupd caz, al remunerafiilor conducdtorilor care nu fuc parte din
consiliile de administratie,

7.Structurile organizatorice ale societatii se pot organiza numai dacd sunt indeplinite urmitoarele
normative de personal:

a)organizarea de departamente/servicii de specialitate, indiferent de denumirea acestora, numai
pentru un numdr minim de 10 posturi in subordine;

borganizarea de directii.  de  specialitate/structuri organizatorice  superioare

departamentelor/serviciilor previzute la lit. a) numai pentru un numdr de minimum 20 de posturi
in subordine;

cJorganizarea de directii generale de specialitate/structuri organizatorice superioare directiilor de
specialitate previzute la lit. b) numai pentru un numdr de minimum 35 de posturi in subordine.

8.Functia de sef birou se desfiinteazd. Odatd cu desfiintarea functiei de sef birou se desfiinteazi i
structurile organizatorice care functioneazd ca birouri.

9.Personalul cu functii de conducere eliberat din Junctia de sef birou are dreptul de a ocupa o
pozifie vacanti de conducere, daci aceasta existd, pe baza unei proceduri stabilite si aprobate de
catre consiliul de administratie/supraveghere, dupd caz. Dacd nu existi o pozitie de conducere
vacantd corespunzdtoare, postul ocupat de acesta se transformd th post de executie care
corespunde studiilor, experientei si vechimii tn specialitatea acestuia.

10.Numdrul functiilor de conducere din structurile organizatorice ale societatii este de maximum
8% din numdrul total de posturi aprobate.

11.Mdsurile privind reorganizarea societatii ca urmare a aplicdrii prevederilor alin.. (7), (7'), ( 7)
si (8) din Legea nr. 296/2023 cu modificarile si completarule ulterioare, inclusiv organigrama,
statul de functii, regulamentul de organizare si Junctionare se aprobd in conditiile legii, pdnd la
data de 30 iunie 2024.

Art.6 Se vor lua masurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor art.
XXXVII din Legea nr. 296/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: cheltuielile
privind dotarea cu autoturisme si consumul de combustibil pentru societate, conform obiectului
de activitate, se stabilesc potrivit alin. (1) — (6) din acelasi articol,

Art.7 Se vor lua masurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor art.
XXXIX din Legea nr. 296/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

1. Cheltuielile cu diurna/cazarea pentru deplasare in altd localitate din tari pentru personalul
incadrat la operatorii economici se stabilesc astfel:

a) o indemnizafie de delegare, in cuantum de trei ori indemnizatia de delegare pentru sectorul
bugetar, indiferent de funcfia pe care o indeplineste;

b) o alocatie de cazare, potrivit normei de cazare in sectorul public, in limita cdreia trebuie sdi
isi acopere cheltuielile de cazare, in tard.

2. Depasirea cheltuielilor cu diurna/cazarea pentru deplasare in alti localitate din tard pentru
personalul incadrat la operatorii economici se suportd de cdtre acestia.

Art.8 Se vor lua masurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor art. XL
din Legea nr. 296/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

1. Cheltuielile privind drepturile de hrani/indemnizatia de hrand/tichete de masda/norma de hrand,
indiferent de denumirea acestora, stabilite conform reglementirilor legale sau conform
contractelor colective de muncd, nu pot depdsi anual contravaloarea a doud salarii mininm brute
pe tard/an/persoand valabile la data de 1 ianuarie 2019, actualizati cu indicele prefului de

consum comunicat de Institutul National de Statisticd. Actualizarea acestor drepturi se face
incepand cu luna ianuarie 2025.



2. Cheltuielile privind voucherele de vacantd sau alte drepturi acordate conform reglementirilor
legale sau contractului colectiv de munca nu pot depdsi anual, in perioada 1 ianuarie 2024 - 31
decembrie 2026, contravaloarea a 1.600 lei/an/persoand.

Art.9 Se vor lua masurile legale ce sec impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor art. XLI
din Legea nr. 296/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: se interzice acordarea
de premii, prime, bonusuri si alte drepturi de naturd salariald similare, in situatia in care sunt
inregistrate pierderi contabile din anii precedenti si nerecuperate si/sau inregistreazd pierderi
contabile in anul curent.

Art.10 Se vor lua masurile legale ce se impun in vederea ducerii la indeplinire a prevederilor art.
XLII din Legea nr. 296/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

L.Achizitia de aparate de telefonie mobild de catre societate nu poate depdsi cuantumul de
maximum 500 lei exclusiv TVA/aparat de telefonie mobil achizitionat.

2.Cheltuielile lunare cu abonamentul de telefonie mobilid decontat din fondurile societatii sunt de
maximum 35 lei exclusiv TVA/luni/aparat de telefonie mobild.

3.Eventualele depdsiri ale costului de achizitie pentru aparatele de telefonie mobild sau ale
costurilor cu abonamentele lunare de telefonie mobild sunt suportate de personalul incadrat
beneficiar al serviciilor de telefonie mobila.

Art.11 Masurile dispuse in prezenta hotarare sunt obligatorii pentru membrii neexecutivi ai
consiliilor de administratie.

U.A.T. Municipiul Galati
prin Reprezentant A:G.A.
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